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คำนำ 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และ
ระเบียบกระทรวง เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของรัฐในปัจจุบันได้
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งข้ัน
อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ ้มค่าในการใช้เงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งจะทำให้        
การจัดซื ้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งเพื ่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้
ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐอันเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
และสังคมที่โปร่งใส  

 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เป็นตัวชี้วัดที่ 2 ของเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการ
ดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐนั ้นต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด 
สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต 
โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบในการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

พฤศจิกายน 2566 
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สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

คำนำ  ก 

สารบญั  ข 

บทที่ 1 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ 2566 

บทที่ 2 วิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ  
 ประจำปงีบประมาณ 2566 

บรรณานุกรม 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ 2566 

  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค ดำเนินการวิเคราะห์ผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในลักษณะต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมฐานข้อมูลที ่ต้องนำมาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบกรมบัญชีกลาง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พุทไธสง โดยจำแนกเป็นรายหมวดดังต่อไปนี ้
   1.1 งบประมาณภาพรวมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง โดยจำแนกเป็นรายหมวด 
ซึ่งจะแสดงให้เห็นสัดส่วนรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท และ  
   1.1) ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจำแนกตามวิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 

จำนวนรายการ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วย : รายการ 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ซื้อและจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 
(Electronic Bidding : e-bidding) 
จำนวน  รายการ (ไม่มี) 

ซื้อและจ้างโดยวิธีคัดเลอืก 
จำนวน     รายการ 
(ไม่มี) 

ซื้อและจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
จำนวน 40 รายการ 

รวม 40รายการ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ    คิดเป็นร้อยละ 100 
ตารางท่ี  1  แสดงอัตราร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานสาธารสุขอำเภอพุทไธสง จงัหวัดบรุีรมัย ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จ ำแนกตำมวิธีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ ซือ้และจ้างโดยวิธีคดัเลอืก

ซือ้และจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

วิธี ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-
bidding) 0 บาท        

วิธีคัดเลือก 0 บาท        

วิธีเฉพาะเจาะจง 1,183,160.09 บาท 
       

รวมทั้งสิ้น 1,183,160.09 บาท 
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  2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 องค์ประกอบ 
    2.1  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
                            จากรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 งานพสัดุ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง มีแนวทางที่จะปรับปรงุประสทิธิภาพของการ
จัดหาพสัดุ และมปีัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด พร้อมได้นำเสนอข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแก้ไข ให้การ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปี 2566 ใหม้ีประสิทธิภาพและโปร่งใส มากยิ่งข้ึน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 1) ข้อมูลประกอบการติดตาม วิเคราะห์แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ด้านจดัซื้อจดัจ้าง 
1. มีการจัดหาพัสดตุามแผนการจัดซ้ือจดัจ้างประจำปี
ผู้เกี่ยวข้องมีการกำหนดข้ันตอน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้เป็น
ตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง
มีระยะเวลาชัดเจนและเผยแพร่ใหท้ราบโดยทั่วกัน 

1. ด้านจัดซื้อจัดจ้าง/เอกสารแผนการจัดซ้ือจดัจ้างประจำป ี
   - มีการจัดหาพสัดุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี/มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วน
ราชการ/ขออนมุัติสัง่ซื้อสั่งจ้างจากผูม้ีอำนาจเป็นตาม
กฎระเบียบข้อบังคับหรอืมติ ครม. ที่ เกี่ยวข้องไม่มกีาร
แบ่งซื้อ/แบ่งจ้างโดยลดวงเงินหรือใช้วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
เปลี่ยนไป 
   - มกีารสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอืมหีลักฐานการ
ตรวจรบัและการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับหรือมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 

   2. มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วน
ราชการ/ขออนุมัตสิั่งซื้อสั่งจ้างจากผูม้ีอำนาจเป็น
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ทีเ่กี่ยวข้อง 

2. เอกสารขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ/ขอ
อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผูม้ีอำนาจ/ ข้อสังเกต มีการจัดซื้อ
จัดจ้างก่อนได้รบัอนุมัตหิรือไม ่

3. ไม่มีการแบง่ซื้อ/แบ่งจ้าง โดยลดวงเงินหรอืใช้
วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างเปลี่ยนไป 

3. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี/วงเงินและรายการใน
ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้างแต่ละฉบับที่ระยะเวลาที่ห่างกันในแต่
ละครั ้ง ทั ้งนี ้ ข้อสังเกตในการแบ่งซื ้อ แบ่งจ้าง มักจะ
เกิดขึ ้นในวิธีเฉพาะเจาะจง พัสดุประเภทเดียวจะต้อง
จัดซื้อในคราวเดียวกันยกเว้นมีเหตุผลความจำเป็น 

4.  มีการส ัญญาหรือข ้อตกลงเป็นหนังส ือ  มี
หลักฐานการตรวจรับและการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที่เกี่ยวข้อง 

 4.เอกสารข้อตกลง/สัญญามีสาระสำคัญตาม กวพ.
กำหนดหรือไม่ เช่น หลักประกันสัญญาเงินมัดจำประกัน
สัญญา การส่งมอบ สถานที่ส่งมอบ ระยะเวลาของสัญญา
และผู้มีอำนาจลงนามในสัญญา/ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ
ในการ 
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 2.2 การวิเคราะห์ความเสีย่ง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

. 
 2.3 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค หรือข้อจำกัด 
...................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. .............................
.  
 2.4 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.  
 2.5 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันนำไปสู่
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.  
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