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คำนำ 
 

 การดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มาก
ที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่
คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน เป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565  ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื ่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน โป ร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 
                           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง 
         พฤศจิกายน 2567 
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บทที่ 1 
การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจ้าง  
  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากโรงพยาบาลพุทไธสง 
เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าวัสดุทุกประเภท ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ ค่าสาธารณูปโภค   
ตารางท่ี 1 แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 

ประเภทการจ่าย รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
  แผนการใช้ เบิกจ่าย  

หมวดวัสดุ วัสดุสำนักงาน 15,000 11,290  
วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 8,960  
วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 -  
วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000 67,447.87  

หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 50,000 47,303  
หมวดค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 70,000 51,511.07  

รวม 235,000 186,511.94  
 
ตารางท่ี  2 ร้อยละของโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จำนวนโครงการ ร้อยละ 
วิธีตกลงราคา 24 100.00 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) - - 
วิธีประกวดราคา - - 
วิธีคัดเลือก - - 
 24 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ได้

ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 24 โครงการ พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาทุกโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 



1.2  จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตารางท่ี ๓ ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2566 
 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ ประเภท งบประมาณท่ีตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 
1 วัสดุสำนักงาน 15,000 11,290 75.26 
2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 8,960 89.6 
3 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 - - 
4 วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000 67,447.87 84.30 
     
     
 รวม 235,000 186,511.94 79.36 

 
ในปีงบประมาณ 2566 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มี

ผลบังคับใช้เมื่อ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่าย
จากเงินงบบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
รวมใช้งบประมาณไปท้ังสิ้น  186,511.94 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่ 2  
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง  ได้รับจัดสรรงบดำเนินการจากโรงพยาบาลพุทไธสง  
เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุทุกประเภท ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ ค่าสาธารณูปโภค  ซึ่งวิเคราะห์เปรียบเทียบเฉพาะในส่วนที่เป็นโครงการ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังตาราง 

ตารางท่ี 4  โครงการและงบประมาณจำแนกตามประเภท 
 

ที ่ ประเภท งบประมาณท่ีตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ 
1 วัสดุสำนักงาน 15,000 11,290 75.26 
2 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 8,960 89.6 
3 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 - - 
4 วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 80,000 67,447.87 84.30 
     
     
 รวม 235,000 186,511.94 79.36 

 
  จากตาราง พบว่าการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับโครงการจัดซื้อจัดจ้าง แสดงให้เห็นว่า วงเงิน
ที่จัดซื้อจัดจ้างลดลงทุกประเภท  

 ทั ้งนี ้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง ได้ร ับการจัดสรรงบหมวดดำเนินการ จาก
โรงพยาบาลพุทไธสง ปีงบประมาณ 2566 จึงทำให้มีการหามาตรการเพ่ือประหยัดงบประมาณ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลพุทไธสง ดังนี้ 
  ในการประหยัดงบประมาณเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง 
ได้ซื ้อวัสดุจากร้านค้าในอำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ซึ ่งเป็นวัสดุที่มีคุณภาพ อายุการใช้งาน และราคา
เทียบเท่า ร้านค้าในตัวจังหวัด และเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจในระดับอำเภอ 

 ให้หลักการ 3s ในการบริหารวัสดุ Recycle Reuse Reduce เพ่ือลดการจัดซื้อหรือการ
จัดหาวัสดุ 

 ในปี 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพุทไธสง  
 
 
 

 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัด ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางแก้ไข 

  จากผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด/ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ มีประเด็นดังนี้ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัด ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  การใช้จ่ายงบไม่เป็นไปตามแผน เช่นค่าสาธารณูปโภค เป็นรายจ่ายที่ไม่สม่ำเสมอในแต่ละ
เดือนรวมทั้งค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เนื่องจาก การใช้ในแต่ละเดือนไม่เท่ากัน แต่สามารถควบคุมได้ให้ไม่
เกิน กรอบการใช้จ่ายที่กำหนดไว้ในแต่ละเดือนได้ 

 ขาดการสืบราคาก่อนการจัดซื้อจัดจ้างในบางโครงการ 
 หน่วยงานยังสับสนกับรูปแบบ ขั้นตอน กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและสาระสำคัญของ

ระเบียบใหม่ 
 หน่วยงานจัดทำกระบวนงานบางรายการไม่ครบถ้วน มีบางรายการซ้ำซ้อน ทำให้เสียเวลา

และสิ้นเปลืองเอกสาร 
 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้ 

พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ ต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

 พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ บางข้อสื่อความหมายที่มีความซับซ้อน ต้องใช้การตีความ 
ส่งผล ให้การทำงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้เวลาในการหารือผู้เกี่ยวข้องที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องและป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  
แนวทางแก้ไขและวิธีปรับปรุงกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 1) จัดทำรูปแบบตัวอย่างขบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุวิธีต่าง  ๆ และขั้นตอนใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนาไปใช้เป็นต้นแบบในการดำเนินงาน  

 2) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
 3) จัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน  
 4) ใช้มาตรการประหยัด ทั้งในเรื ่องงบประมาณ และวัสดุต่างๆ เพื่อให้สามารถประหยัด
งบประมาณ 
 5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรมีการควบคุมการดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไข

หรือข้อกำหนดในสัญญา และบริหารสัญญาให้เป็นไปตามกำหนดเวลาหรือขั้นตอนที่จะต้องปฏิบัติ  การตรวจ
รับพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 6) จัดสรรบุคลากร ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย มาปฏิบัติงานด้านพัสดุ เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุกระบวนงานมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและกฎหมายข้างเคียงอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

 7) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข 

 8) วางแผนและดำเนินการตามแผน และกำกับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบรายงาน สขร.1 
และ มีกำหนดแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบการการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
 


